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l. Preliminarii

Statutul Curriculumului. Curriculumul modular ” Asistenta pentru programarea site-urilor WEB” este un

document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a tehnicienilor Tn Tnvatamantul

profesional tehnic postsecundar.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumul sunt:

act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate
pe competente;

reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei
pedagogii axate pe competente;

componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

componenta fundamentald pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

profesorilor din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar;

autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

elevilor care isi fac studiile la specialitatile din domeniul de educatie Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor;

membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Scopul studierii acestui modul consta in formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice de
creare si formatare a paginilor web.

Modulul ” Asistenta pentru programarea site-urilor WEB” formeaza abilitatile necesare pentru creare a

paginilor web pe parte de client, folosind diverse instrumente si limbaje.

in corespundere cu competentele profesionale specifice modulului, au fost formulate doud unititi de

competenta, respectiv si doua unitati de Tnvatare. Prima unitate se refera la adaugarea elementelor de

continut Tn pagina web si a doua - la stilizarea paginii web.

Pentru studierea cu succes a acestui modul este necesar de parcurs urmatoarele unitati de curs:

P.01.0.010 Programarea calculatorului

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Modulul ”Asistenta pentru programarea site-urilor WEB” contribuie la formarea competentelor profesionale

ale tehnicianului pentru retele de calculatoare.

Dupa studierea acestui modul, elevul va fi capabil sa:

defineasca structura si continutul paginii web;
defineasca aspectul paginii web.
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Ill. Competentele profesionale specifice modulului

CS1. Crearea paginilor web utilizand limbajul de marcare.

CS2. Stilizarea paginilor web.

IV. Administrarea modulului

Modul de administrare a modulului va fi redat in forma de tabel.

Numarul de ore

3 Modalitatea Numarul de
Semestrul Contact direct .
Total Lucrul individual| de evaluare credite
Prelegeri | Practicd/ Seminar
11 180 30 60 90 Examen 6
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Limbaj de marcare

uci.

paginii web.

Definirea structurii si continutul

N

O N U AW

Notiuni: pagina web, site web, hosting.
Browserul. Instrumente de dezvoltare
incluse in browsere (DevTools).
Limbaje de marcare. Notiuni de baza.
Editoare de cod.
Sintaxa tag-urilor.
Structura documentului: Antet, Corp.
Standardul paginii web.
Documentarea paginii web. Atributele:

lang

charset.

content.

http-equiv.

name.
Comentarii.

. Formatarea HTML a textului:

ingrosat
important
italic
accentuat
marcat
mai mic
sters
inserat
superscript

Al.
A2.
A3.
A4.
AS5.
A6.
A7.
A8.
AOS.

A10.
All.
Al2.
Al13.
Al4,
A15.
Al6.
Al7.
A18.
Al9.
A20.
A21.
A22.

Identificarea aplicatiilor necesare elaborarii paginilor web.

Definirea structurii documentului.

Specificarea standardului paginii web.

Inserarea informatiilor meta.

Inserarea comentariilor.

Formatarea HTML a textului.

Inserarea blocurilor de text.

Inserarea liniilor orizontale.

Definirea listelor ordonate, neordonate si de definitie.
Specificarea tipului de marcatori pentru lista.
Stabilirea valorii initiale a listei ordonata.
Crearea referintelor interne si externe.
Definirea ancorelor in cadrul paginii web.
Inserarea imaginilor.

Inserarea elementelor media.
Definirea hartilor de imagini.

Inserarea tabelului, randurilor, celulelor.

Inserarea cadrele interne.

Crearea formularelor.

Inserarea elementelor formularului.

Definirea structurii paginii web.

Validarea codului HTML aplicand instrumente
specializate.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

subscript
Blocuri de text

Titluri

Paragrafe

Div-uri

Preformatate
Linii orizontale. intrerupere de rand.
Liste de definitii, neordonate si ordonate
Imagini.
Elemente media:

Sunete

Video
Referinte interne si externe
Tabele.
Cadre interne.
Formulare. Elementele formularului.
Structura paginii web. Tagurile: header, nav,
section, article, aside, footer.
Validarea codului HTML.

2. Stilizarea paginilor web

UC2. Definirea aspectului si
formatarea paginii web.

Foi de stiluri in cascada.
Sintaxa constructiei.
Moduri de inserare a foilor de stil: Inline,
Intern, Extern.
Selectori: universal(*), id, class, element,
atribut. Gruparea si imbricarea selectorilor.
Culori:

culori predefinite;

RGB, HEX, HSL, RGBA, HSLA.

A23.
A24.
A25.
A26.
A27.
A28.
A29.
A30.
A31.

Definirea foilor de stil inline, intern si extern.
Gruparea selectorilor.

Adaugarea foilor de stil extern la pagina web.
Stabilirea culorii si imaginii de fundal.

Stabilirea proprietatilor pentru imaginea de fundal.
Stabilirea proprietatilor textului.

Stabilirea proprietatilor fontului.

Stabilirea proprietatilor listei.

Stabilirea proprietatilor tabelei.
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6.
7.

8.

9.

Unitati de masura absolute si relative.
Formatare:

Background.

Text.

Font.

Lista.

Tabel.

Link.
Modelul Box. Proprietatile: Padding, Border.
Margin.
Sistema de coordonate in pagina web.

Pozitionare elementelor(top, left, right, bottom).

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Tipuri de pozitionare: statica, relativa,
absoluta, fixata, sticky.

Straturi Z-index.

Modul de afisare a elementelor. Proprietatea
display: none, block, inline, flex, grid.
Vizibilitatea elementelor.

Pseudo-clasele. Pseudo-elementele.
Formatarea elementelor din formular.

Media Queries. Design responsive.

A32.
A33.
A34,
A35.
A36.
A37.
A38.
A39.

sticky.
A40.
A4l.
A42.
A43,
Ad4,
A45,
A46.

formularului.
A47.

Stabilirea proprietatilor link-urilor.

Stabilirea proprietatilor padding-ului.

Stabilirea proprietatilor chenarului.

Stabilirea proprietatilor marginilor.

Stabilirea proprietatilor outline-ului.

Setarea latimii si inaltimii elementului.

Utilizarea unitatilor de masura absolute si relative.
Pozitionare elementelor static, relativ, absolut, fixata,

Definirea stratului (Z-index) elementului in pagina.
Specificarea cum sau daca va fi afisat un element.
Setarea vizibilitatii unui element.

Utilizarea pseudo-claselor in definirea stilurilor.
Utilizarea pseudo-elementelor in definirea stilurilor.
Utilizarea selectorilor atribut in definirea stilurilor.
Setarea proprietatilor de formatare elementelor

Definirea unui design adaptiv pentru pagini web.
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V1. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

< Ore de contact
Numarul de ore direct dupa locul de
contact direct . . .
Nr. s g A Total Lucrul instruire
Unitati de invatare ..
crt. Ore Contact | individual
. /1 I/A
Total direct
IT IP IT IP | IT | IP
1. Limbaj de marcare 60 30 10 20 30 10 20 | - -
Stilizarea paginilor web 120 60 20 40 60 20 40 - -
Total 180 90 30 60 90 30 60 - -
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de realizare
L. Produse de elaborat
individual evaluare
Limbaj de marcare. Stilizarea paginilor web
Machetarea paginilor web Proiect individual: Prezentare la Saptamana 14

Elaborarea unui site web de tip |calculator
landing page conform

designului.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Inserarea blocurilor de text in pagini web.
Inserarea listelor in pagini web.

Inserarea referintelor in pagini web.

Inserarea imaginilor Tn pagini web.

Inserarea elementelor multimedia in pagini web.
Inserarea cadrelor interne in pagini web.
Inserarea tabelelor in pagini web.

Inserarea formularelor in paginile web.

WX N U R WDNPR

Formatarea blocurilor de text in pagini web.

[EY
o

. Pozitionarea elementelor in pagini web.

=
[N

. Utilizare pseudo-clase si pseudo-elemente in pagini web.

=
N

. Formatarea elementelor multimedia in pagini web.

=
w

. Crearea elementelor de navigare in pagini web.

=
S

. Machetarea responsiva a paginii web

=
Ul

. Publicarea paginilor web

IX. Sugestii metodologice

Se propune utilizarea metodelor de predare-invatare activ-participative, printre avantajele carora putem
enumera urmatoarele:

e Sunt centrate pe elev si activitate.

e Pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor.




e incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea si creativitatea.
e determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizdandu-se cu precadere
rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice si punandu-se accent pe realizarea cu exactitate si la
timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari dezvoltarea
abilitatilor de lucru n echipa.

Se vor alege cele mai potrivite metode didactice: descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotunda,
studiul de caz, observatia individuala. Specificul modulului impune metode didactice interactive, recomandand
mai ales invitarea prin metode practice/activitti de laborator, proiecte, portofoliul electronic. Tn activititile
individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului teoretic si practic in scopul
indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate in forma de portofolii, proiecte, sarcini
specifice etc.

Metodele recomandate pentru fiecare din unitatile de invatare ale modulului in cauza sunt prezentate in
tabelul de mai jos.

Nr. Metodele de invatare recomandate
Unitatea de invatare

crt. Prelegeri Practica Individual

1. |[Limbaj de marcare Expunerea Metoda exercitiului Tnvitarea prin
Demonstratia Problematizarea descoperire
Lucrul cu cartea Metode de simulare Metoda proiectului

2. |Stilizarea paginilor web Studiul de caz Metoda exercitiului Tnvétarea prin
Conversatia euristica | Problematizarea descoperire
Descoperirea Metode de simulare Metoda proiectului
Lucrul cu cartea

Dinamica domeniului tehnologiilor informationale este extrem de rapida si impune actualizarea permanenta a
produselor hardware si software, prin prezentarea celor mai noi versiuni ale mediilor de dezvoltare a
aplicatiilor, tehnologiilor si platformelor de programare, astfel incat absolventii s3 se adapteze mai usor
evolutiilor ulterioare pe piata muncii.

Pornind de la dezvoltarea accelerata a tehnologiilor informationale si comunicationale, Curriculumul dat este
invariant fata de tipurile concrete de echipamente digitale (smartphone sau tabletd) si platforme (Android,
i0S, Windows, etc.). In astfel de conditii, tipul concret de echipamente, platforme si medii de dezvoltare, va fi
stabilit de catre fiecare institutie de Tnvatamant in baza solicitarilor potentialilor angajatori.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii pe parcursul
intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in evaluari formative si evaludri sumative
(finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Evaluarea competentelor profesionale este un proces care presupune consultarea si colaborarea dintre elev si
profesor. Evaluarea competentelor are loc prin furnizarea de catre elev a dovezilor de competenta care sunt
interpretate de catre profesor. Dovezile de competenta acumulate sunt rezultate considerate partiale si atat
elevul cat si profesorul pot solicita clarificari suplimentare.
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Metodele folosite in procesul de evaluare vor evidentia cunostintele si deprinderile necesare pentru
efectuarea activitatilor de munca si, mai ales, capacitatea elevului de a obtine rezultatele practice asteptate.

Procedura de evaluare a competentelor profesionale pentru modulul Asistentd pentru programarea site-urilor
WEB, va oferi elevilor posibilitatea de a-si demonstra atat cunostintele teoretice si abilitatile practice.
Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va
permite corectarea operativa a procesului de Tnvatare, stimularea autoevaluarii si a evaluarii reciproce,
evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale. Pentru a eficientiza procesele de
evaluare, Tnainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor,
modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului elevului,
analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.
Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul de performanta; il
motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele modulului in baza simularii in atelier a unei situatii de problema din
contexte profesionale variate, care solicita elevului demonstrarea competentei profesionale. Cadrele didactice
vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al elevului spre demonstrarea sistemului
de cunostinte si abilitati. Tn acest scop, vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performantd ai procesului
si produsului realizat de catre elev.

Portofoliul reprezintd o metoda complexa de evaluare in care un rezultat al evaluarii este elaborat pe baza
aplicarii unui ansamblu variat de probe si instrumente de evaluare. Portofoliul, de regula este realizat pe o
perioada mai indelungata (in decursul mai multor ore). Continutul unui portofoliu este reprezentat de
rezultatele la: lucrari practice, studiul individual, investigatii si proiecte etc. Alegerea elementelor ce formeaza
portofoliul este realizatd de catre profesor (astfel incat acestea sa ofere informatii concludente privind
pregatirea, evolutia, atitudinea elevului) sau chiar de catre elev (pe considerente de performantd, preferinte
etc.). Structurarea evaluarii sub forma de portofoliu se dovedeste deosebit de utila, atat pentru profesor, cat si
pentru elev sau parintii acestuia. Pentru a realiza o evaluare pe baza de portofoliu, profesorul:

- va comunica elevilor intentia de a realiza un portofoliu, adaptand instrumentele de evaluare ce
constituie “centrul de greutate” ale portofoliului la specificul unitatii de invatare;

- va alege componentele ce formeaza portofoliul, dand si elevului posibilitatea de a adauga piese pe
care le considera relevante pentru activitatea sa;

- va evalua separat fiecare piesa a portofoliului in momentul realizarii ei, dar va asigura si un sistem de
criterii pe baza carora sa realizeze evaluarea globala si finala a portofoliului;

- va pune in evidenta evolutia elevului, particularitatile de exprimare si de raportare a acestuia la aria
vizata;
- vaintegra rezultatul evaluarii portofoliului in sistemul general de notare.

Competentele elevului se manifestd prin produse concrete, care sunt analizate de catre profesor n raport cu
aspectele critice stabilite pentru unitate/unitdtile de competentd pentru care este evaluat. Dovezile de
competenta sunt informatiile produse de un elev din care rezulta ca indeplineste toate aspectele descrise de
unitatea/unitatile de competenta pentru care este evaluat, respectiv are cunostintele si deprinderile necesare.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor in cadrul orelor:

- de laborator se va realiza prin elaborarea de catre elev, in termeni concreti, a aplicatiilor web avand la
baza unitatile de continut studiate Tn cadrul orelor teoretice precum si abilitatile anterior dezvoltate;
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- de studiu individual se va realiza prin studierea de catre elev a materialelor suplimentare decat cele
oferite in cadrul orelor de tip contact direct si prezentarea de portofolii pentru anumite unitati de
continut si aplicatii web complexe prin care elevul isi va demonstra abilitatile formate.

Lista orientativa a categoriilor de produse si procese, recomandate pentru evaluarea competentelor
functional-actionare este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru masurarea o
. Criterii de evaluare a produselor
crt. competentei
1. Pagind web elaborata conform e Timpul de incadrcare a paginii este rezonabil.
specificatiilor propuse e Contrastul text-background este adecvat.

e Dimensiunea standard a fontului da lizibilitate.

e Numarul de spatii goale este limitat

e Imaginile poseda argumentul ALT.

e Accesul la informatiile de contact este facil.

e Continutul nu este aglomerat.

e Aranjarea continutului paginii web pe verticala si
orizontala este sincronizata.

e Raportul text-imagine este echilibrat.

e Respectarea termenilor de elaborare.

2. Sistemul de navigare al site-ului web e Sistemul de navigare prin site este usor de identificat.

e Linkurile sunt consistente si usor de gasit.

e Numarul de butoane si linkuri atat in prima pagina cat si
n categorii nu este coplesitor.

e Butoanele si linkurile sunt evidente si concise.

3. Site-uri web conform specificatiilor e Pagina de start se incarca in maxim 5 secunde.

propuse e Header-ul fiecdrei pagini este clar si descriptiv.

e Stilul si culorile folosite sunt consistente.

e Continutul critic este Tn prima parte a ecranului, nefiind
necesar scroll-ul/above the fold.

e Zona descriptiva a produselor este concisa si explicativa.

e Url-ul este acordat paginii pe care o reprezinta.

e Titlul este acordat paginii pe care o reprezinta si este unic.

4. | Stiluri create conform specificatiilor e Stilizarea site-ului intreg dintr-un singur fisier sau fisiere

propuse separate.

e Aplicare de layout-uri diferite pentru tipuri media diferite
(ecran, printare, etc)

e Stilizarea acopera culori, font-uri, margini (borders), linii,
indltime, 13time, imagini de fundal, pozitii avansate ale

elementelor.
5. Design adaptiv si responsiv al site-ului | ¢  Web site-ul este functional pe diferite dispozitive .
Web elaborat e Web site-ul este functional pe diferite dimensiuni.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Cabinet de informatica cu 16 calculatoare
Tabla interactiva

Pentru orele de laborator Laborator de informatica care asigura fiecarui elev un calculator.
Tabla interactiva

Cerinte tehnice
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Parametri tehnici minimi ale Procesor: 2 GHz

calculatorului Memorie operativa: 4 GB

Unitate de stocare: 500 GB

Afisaj si grafica: dimensiune: 22", rezolutia: 1366x768
Retea: Ethernet, 100 Mb

Software Sistem de Operare: Microsoft Windows/Linux
IDE:VS Code/ WebStorm.

Editor de code: Notepad++/Sublime.
Browser: Chrome, FireFox, Microsoft Edge.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi consultata/ accesata/
Denumirea resursei .

crt. procurata resursa

1. |Limbajul HTML. Site didactic https://web.ceiti.md/lesson.php?id=1

2. |Stiluri CSS. Site didactic https://web.ceiti.md/lesson.php?id=2

Braicov A. HTML. Ghid de initieire. Chisinau, o
3. ] ] Biblioteca
Editura Prut International, 2008.

4. |Tutorial complet http://tutorialehtml.com/

5. |HTMLS5 Tutorial http://www.w3schools.com/html/default.asp

6. |CSS Tutorial http://www.w3schools.com/css/default.asp

7. |Curs HTML http://www.marplo.net/html/

8. |Bootstrap 3 Tutorial http://www.w3schools.com/bootstrap/default.asp
9. |OcHosbl HTML 1 CSS. https://htmlacademy.ru

10. |HTML & CSS https://www.codecademy.com/learn/web
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